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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE SIERO

ANUNCIO. Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la cobertura por turno libre, a través del
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

Anuncio

Por Resolucién de la Concejalia Delegada del Area de Cultura, Recursos Humanos y Policia Local de fecha 20 de marzo
de 2025 y nim. AYT/RES/1751/2025 se aprobaron las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la co-
bertura, por turno libre, a través del sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico en Seguridad y Prevencién
de Riesgos Laborales, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo/Subgrupo, A/A2, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacion con su Disposicidon Transitoria Tercera; bases que se transcriben a continuacion:

1.—Objeto y caracteristicas de las plazas.
1.1.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion, como funcionario/a de carrera, por el turno libre, a través del
sistema de concurso-oposicion, de una plaza correspondiente al Grupo/Subgrupo A/A2, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Técnico en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, va-
cante en la Plantilla organica del Ayuntamiento de Siero, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Siero correspondiente al aflo 2023, aprobada por Resolucién de la Concejalia Delegada del Area de Cultura, Recursos
Humanos y Policia Local de fecha 29 de diciembre de 2023 (BOPA n.° 11 de fecha 16 de enero de 2024) y nimero AYT/
RES/7548/2023.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidon, de conformidad con lo indicado en el articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, por las peculiaridades de la plaza.

1.2.—Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidén con su disposicidon transitoria tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Categoria Técnico en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Siero.

Titulacion:

Poseer la titulacion oficial de: Licenciatura: Ingenieria Superior o Arquitecto, Diplomatura: Ingenieria Técnica, Arqui-
tecto Técnico o Grado, y estar en posesion del titulo de Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales de nivel Superior
correspondientes a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Apli-
cada, tal y como se definen en el articulo 37 y concordantes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion de este o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulaciéon cuando, en el plazo de presentacién
de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma
y asi se acredite.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea, y asi lo acrediten.

Las funciones a desempenar seran las propias de su titulacién, que dentro del ambito municipal le sean encomenda-
das, entre otras:

Las de nivel superior correspondientes a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergono-
mia y Psicosociologia Aplicada, tal y como se definen en el articulo 37 y concordantes del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; las de coordinador en materia de Seguridad
y Salud, tanto para las obras contratadas por el Ayuntamiento como para las que ejecute con personal propio, durante la
elaboracion de los proyectos y en la ejecucion de las obras; y las demas que se le encomienden dentro de la especialidad
y para las que se encuentre facultado por su titulacion.
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1.3.—Normas generales.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en las presentes bases, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidn Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que sea prueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico y Provisién de Puestos de Trabajo de Personas con Disca-
pacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de Funcionarios de Administracion Local, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico
del Principado de Asturias, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacién.

1.4.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que sean nombrados estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas) y no podran simulta-
near el desempeifio de esta plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Siero, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase.

1.5.—Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y un anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion del nimero y fecha de aquél en que se hayan publicado integramente.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1.—Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo. 5/2015, de 30 de octu-
bre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener la edad minima de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura: Ingenieria Superior o Arquitecto, Diplomatura: Ingenieria Técnica,
Arquitecto Técnico o Grado, y del titulo de Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales de nivel superior corres-
pondientes a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, tal y como se definen en el articulo 37 y concordantes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de este o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacidn vigente y comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme al R. D. 707/79 de 5 de abril. Dicho requisito se entiende ha de ir referido a la
fecha de toma de posesidn, en su caso.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y no estar inhabilitado o suspendido en su uso.

Todos estos requisitos, salvo los del apartado e), deben reunirse a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.2.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacidon de los ejercicios, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccidn.
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A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde rela-
cion directa con la prueba a realizar.

3.—Presentacion de instancias.

3.1.—Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se presentaran:

. En el Registro General del Ayuntamiento de Siero, sito en la Plaza del Ayuntamiento de La Pola Siero, de lunes
a viernes, de 09:00 a 14:00 h, y los jueves de 15:00 a 17:00 h; en la Tenencia de Alcaldia de Lugones de lunes
a viernes, de 09:00 a 14:00 h, y los miércoles, de 15:00 a 17:00 h.

. En cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.—El plazo para la presentacion de las instancias es de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial del Principado de Asturias en
el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las correspondientes bases especificas. Si el Ultimo dia
de presentacién de instancias fuera sébado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3.—El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podra descargar de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Siero:
http://www.ayto-siero.es

3.4.—La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion in-
equivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente
y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta
las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los De-
rechos Digitales.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que
seran publicados.

3.5.—A la instancia se acompafara:
—  Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
— Fotocopia del DNI.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, segun lo dispuesto en la base
séptima.

—  Fotocopia de los permisos de conduccién clase B.

— Aquellos opositores que quieran acreditar antigliedad como funcionario en mas de un Ayuntamiento, deberan
presentar certificacién acreditativa de su condicién y antigliedad para cada uno de los mismos.

— Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 18,27 € mediante autoliquidacidn-expedicién
de documentos, que el interesado podra obtener en la web municipal, www.ayto-siero.es

El pago de los derechos de examen o la acreditacion de las causas de su exencidn debera realizarse dentro del
plazo de presentacion de instancias, por lo que su impago o ausencia de acreditacion de su exencion, vencido
dicho plazo, no sera subsanable y supondra la no admision en el proceso selectivo.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentaciéon de
instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacién de su realizacidn en el plazo indicado.

— Sialguno de los solicitantes tuviera la condicién de persona con discapacidad, la misma y su compatibilidad con
las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posterior-
mente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion
del organismo de la Administracion competente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.6.—Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7.—La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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4.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u drgano en quien delegue resolvera en el plazo maximo
de dos meses la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, con indicacién de las causas
de exclusion.

La Resolucion del apartado anterior se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias e indicara los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacién que, conforme al articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los aspirantes excluidos, determinacién del lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y composicidon del Tribunal de seleccion, con expresa advertencia de la caducidad
de este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la citada Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion en este procedimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspon-
diente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas,
certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado an-
terior, incluso durante la celebracidon de la/s prueba/s, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion de los aspirante/s que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, ante el drgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.—Composicién, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion.
5.1.—Composicion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Alcalde o Concejal en quien delegue y su com-
posiciéon habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en su
composicion, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual
0 superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario, y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, de-
signandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer, por acuerdo del Tribunal, la incorpora-
cidn a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.2.—Actuacion y constitucion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta
regla las sesiones de constitucion del Tribunal, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asun-
tos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién del Alcalde u érgano en quien delegue.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto
los miembros titulares del Tribunal.
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El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean
de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un
sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen
de sustitucidn de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases y sus anexos.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se re-
petira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

5.3.—Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que, en el ambito de sus ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada. Se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias Resolucidon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en los apartados anteriores.

5.4.—Funcionamiento del Tribunal.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por éstas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal calificador podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacidn se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, pre-
via audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucidn por el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5.—Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoca o
grupo equivalente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indem-
nizaciones por Razon del Servicio.
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5.6.—Régimen de recursos.

El régimen de recursos contra los actos y acuerdos adoptados, sera el establecido en el articulo 121 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el 6rgano competente para resolver el recurso lo estima necesario, podra disponer que el Tribunal de seleccion se
relina nuevamente a efectos de emitir informe con relacion al recurso presentado, aun cuando se hubiera disuelto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefalados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

6.—Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.—Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
6.2.—Calendario de realizacion de las pruebas.

El calendario para la realizacién de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez constituido, fijando un
plazo de 6 meses para la resolucion del procedimiento selectivo desde la publicacion de la lista definitiva de personas
admitidas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

6.3.—Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este
caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del aspirante.

6.4.—Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinard automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciarad alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ningln aspirante cuyo primer ape-
llido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal puede decidir la lectura publica de los ejercicios escritos, en cuyo caso, antes de la conclusién de la prueba,
lo comunicara de viva voz a los comparecientes, indicando lugar, dia y hora de la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos, exclusiva-
mente sobre los aspectos concretos relacionados con la prueba practicada.

6.5.—Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias naturales.

6.6.—Anuncios.

Los anuncios relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién del segundo y tercer ejercicio deberan hacerse publicos
por el Tribunal, en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Siero.
7.—Sistema selectivo. Concurso-oposicion.

7.1.—El procedimiento de seleccion constard de dos fases: en primer lugar, se llevaran a cabo los ejercicios obliga-
torios y eliminatorios de la fase de oposicion. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar
los méritos aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién, de acuerdo con el baremo previsto
en esta base.

7.2.—Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Siero, las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, de forma desglosada. Los interesados podran
solicitar revisién y/o audiencia en el Tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacién.

7.3.—La puntuacién maxima a obtener en el concurso-oposicidn sera de 100 puntos. La suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion determinara la puntuacidn total del proceso selectivo, con arreglo
al siguiente baremo:

— Fase de oposicion: 60 puntos.

—  Fase de concurso: 40 puntos.
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7.3.1. Fase de oposicién (60 puntos).

La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios que a continuacion se indican, teniendo todos y cada uno de
ellos caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario tipo test formado
por 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sé6lo una de ellas sera la correcta. El cuestionario versara
sobre la totalidad del programa contenido en el anexo I de las presentes bases.

El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas adicionales de reserva las cuales sustituiran, por orden
correlativo, aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio. Las
preguntas de reserva versaran sobre la parte especifica del programa.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos debiendo alcanzar una puntuacién minima de un 15 puntos para poder
superarlo, siendo eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen el minimo establecido. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara con 0,30 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran 0,10 puntos. Las
preguntas no contestadas o anuladas no se penalizaran.

El Tribunal publicara la relacién de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas las de reserva) a los
efectos de posible presentacidon de reclamaciones de los interesados durante un plazo de tres dias habiles.

En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas en el citado ejercicio a consecuencia de las
reclamaciones presentadas o bien de oficio, se publicara, asimismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas
anuladas por las que figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, no podra realizar
el siguiente ejercicio y quedaréa excluido del proceso selectivo.

Segundo ejercicio:

Sera de tipo practico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de 4 horas, 2 supuestos prac-
ticos elegidos por la persona aspirante entre 3 propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias incluidas en
el Grupo II del programa contenido en el anexo I de estas bases.

El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para la realizaciéon del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusio-
nes, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada aplicacidon de la normativa
de aplicacidn, si la hubiere.

Ademas, se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefirse a la cuestidon planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.

El Tribunal valorara la presentacidn, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

El material que los/as aspirantes podran utilizar para este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado en
el anuncio de convocatoria del mismo.

Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal comunicara a los aspirantes si el mismo sera leido antes el Tribunal, en cuyo caso
la incomparecencia del aspirante a la lectura determinara su eliminacion. Al final de la lectura el Tribunal podr3, si lo estima
conveniente, dialogar con el opositor acerca de las materias de su ejercicio durante el tiempo maximo de 10 minutos.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de 0 a 15 puntos, debiendo obtenerse en cada
uno de ellos al menos 7,5 puntos. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tri-
bunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por el nUmero de éstos. Las calificaciones
extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los
asesores, cuando los hubiera.

Las calificaciones otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la media, se conservaran como anexo a la misma.
7.3.2. Fase de concurso (40 puntos).

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado la fase anterior. En esta fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos que hayan
sido alegados vy justificados documentalmente con referencia a la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso se calificara sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran a conti-
nuacién en la base de la convocatoria.

Los méritos aportados para la fase de concurso deberan ir acompafiados de un indice donde conste el titulo del curso, érga-
no que lo imparte, afio de celebracion, nimero de horas y si se trata de un certificado de asistencia o de aprovechamiento.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse en original o por copia autenticada.
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En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuen-
tren debidamente justificados.

La calificacion de los méritos de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
A) Experiencia profesional hasta un maximo de 35 puntos:

La experiencia en el ejercicio profesional como Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 35
puntos segun los siguientes criterios:

A.1.1) Por servicios prestados en cualquier Administracién Local u organismos publicos dependientes de la misma,
realizando funciones propias del cuerpo, escala, y/o categoria equivalente a la convocada: a razén de 0,20
puntos por cada mes completo, no computandose periodos inferiores al mes con un maximo de 20 puntos.

A.1.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de las mismas,
realizando funciones propias del cuerpo, escala, y/o categoria equivalente a la convocada: a razén de 0,10
puntos por cada mes completo, no computandose periodos inferiores al mes con un maximo de 20 puntos.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion Publica u Organismo Publico correspondiente. En el certificado de
servicios prestados debe constar:

—  Categoria o, en su caso, Cuerpo y/o Escala.
—  Funciones desempeiadas.

—  Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias en caso
de periodos inferiores al mes.

—  Enlos supuestos de prestacidn de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certifica-
do expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el
contrato de trabajo o convenio de aplicacién en su caso, no computandose estos servicios si el certificado
aportado no recoge clara y fehacientemente el tiempo total trabajado en la forma antes sefialada.

A.2) Como coordinador de seguridad y salud en obras promovidas por la Administracion publica tanto de edificacion
como de urbanizacion u obra civil, en la Administracién Publica con un maximo de 15 puntos, a razén de:

1. Por contratos cuyo presupuesto de licitacion IVA incluido sera igual o superior a 2.000.000 € por obra: 2,5
puntos.

2. Por contratos cuyo presupuesto de licitacion IVA incluido sera igual o superior a 1.000.000 € por obra: 1,5
puntos.

3. Por contratos cuyo presupuesto de licitacion IVA incluido sera igual o superior a 400.000 € por obra: 1
punto.

4. Por contratos cuyo presupuesto de licitacion IVA incluido sera igual o superior a 200.000 € por obra: 0,5
puntos.

Para la acreditacion de estos méritos, se debera aportar certificacion comprensiva del encargo realizado, hacien-
do constar las caracteristicas de la obra de que se trate, incluido presupuesto de ejecucion, y en caso de que se
trate o incluya la coordinacion de obra, que ésta se realizé desde el inicio hasta la recepcion, con indicaciéon de
buena ejecucion.

En la valoracién de méritos alegados y acreditados, el Tribunal tendra en cuenta que no podran valorarse como
experiencia profesional aquellos servicios que hayan sido prestados a la Administracion en el desempefio de
puestos de personal eventual.

Los méritos alegados no podran ser modificados ni subsanados en ninguna de las fases del procedimiento, si
bien se permitird que en el tramite de subsanacién a que se refiere la base quinta, se aporte documentacion
acreditativa de los alegados que no estén acreditados convenientemente.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para estimar o no la idoneidad de experiencia acreditada, que
debera estar relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado.

B) Formacidén hasta un maximo de 5 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento especificos relacionados directamente con las tareas
propias de la categoria que se convoca y el temario anexo, recibidos o impartidos por el aspirante a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacidon de solicitudes, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el sector publico
definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, Universidades
Privadas, Colegios profesionales y/o cursos de formacién recibidos que hayan sido impartidos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los planes para la Formacién Continua del personal de las Administraciones Publicas,
debidamente acreditados, que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, y que
se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, a razén de 0,005 puntos/hora y hasta un maximo de 5 puntos.

No seran objeto de valoracidn los cursos que no acrediten las horas de duracidn, ni se podra valorar mas de una
edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado y los derivados de procesos selectivos.

Cuando en el mismo certificado se indiquen créditos y horas de duracién, la valoracién del mismo se realizard siempre
por horas.

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en créditos, se consideran 10 horas= 1 crédito
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Deba-
tes o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la Universidad o Administracién
Publica, Organizacién Sindical o Colegio Profesional organizador del curso, o en colaboracidn con la cual se haya realizado
la actividad formativa, en la que conste:

° Denominacién y contenido del curso.
° NUmero de horas/dias de duracion.

° Concepto en el que participd el aspirante.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para apreciar si el contenido del curso en cuestion estd relacionado
directamente con las tareas propias de las laborales que se van a desempenar.

7.4.—Calificacion final.

1. Calificacion provisional de la fase de oposicion: Concluidos los ejercicios anteriores el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento, la calificacion provisional de la fase de oposicion por
orden de puntuacidn que se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de empate
se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

Si persistiera el empate éste se dirimira mediante la realizacidon de un ejercicio escrito, de caracter voluntario,
sobre cuestiones del programa. La no presentacion en el ejercicio voluntario de desempate supone una califi-
cacion de “0” puntos en dicho ejercicio. La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera
independiente de la obtenida en la calificacidn final, no pudiendo acumularse a ésta, y sélo sera tenida en cuenta
para determinar el nimero de orden respectivo de los aspirantes que hubieren obtenido la misma puntuacion.

2. Publicacién de los resultados: al término de cada prueba, se hara publica la relacidn de las personas aprobadas,
con expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la
realizacion de la siguiente prueba mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el tablon de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento.

3.  Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la celebracidon de
las pruebas, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre el contenido de las mismas. Di-
chas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisidon que se derive de la publicacidn de la calificacidon de las pruebas. Todo ello, sin perjuicio
de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

4, Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion para la obten-
cion de la calificacion final. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar las pruebas
de la fase de oposicién. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la pun-
tuacidn se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Se entendera que ha superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedara incluido en la propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera de la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnico
de Prevencidn de Riesgos Laborales (A/A2), aquel o aquellos aspirante/s que, en nimero nunca superior al de
plazas convocadas, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

6.  Sin perjuicio de lo anterior, de la superacidn de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de
los aspirantes no incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal.

8.—Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Inmediatamente después de la calificacidn final, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, en su caso, y ele-
vara propuesta de nombramiento en favor de los que hayan obtenido plaza, al 6rgano competente.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, salvo que el nUmero de éstas se hubiera incrementado con otras vacantes sobrevenidas con posterioridad
a la publicacién de la convocatoria.

En cualquier caso, con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, para el supuesto de que se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nhombramiento o toma de posesion, relacionara a aquellos aspirantes que
sigan a los propuestos.

El 6rgano competente procedera al nombramiento de los propuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo V de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de dos meses y una
vez aportada por los interesados la documentacion requerida en la convocatoria.

Quien resulte nombrado debera tomar posesion en el plazo no superior a un mes, desde la notificacion del nombra-
miento, salvo causa justificada de prérroga.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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9.—Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el proceso selectivo,
y no hayan sido propuestos para el nombramiento, se integrarédn, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios
superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de Trabajo de Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, a propuesta del Tribunal Calificador, y aprobada por el Sr. Alcalde-Presidente u érgano en quien delegue, y
publicada en el Tablén de Edictos Municipal.

Dicha bolsa podra ser utilizada para la prestacién de servicios de caracter temporal, ajustandose su funcionamiento
a lo establecido en las Normas para la Gestién de las Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Siero, aprobadas por Reso-
lucion de la Concejalia Delegada del Area de Educacién, Cultura y Recursos Humanos de fecha 3 de diciembre de 2018
y publicadas en el BOPA de 10 de diciembre de 2018 y en la pagina web municipal.

10.—Datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se informa que los datos de caracter personal de los participantes en la
presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en este proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon de Edictos
y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Siero y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos Personal y garantia de los derechos digitales.

11.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones del Tribunal de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Anexo I
PROGRAMA
Grupo I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espainola de 1978. Concepto. Estructura y contenido. Principios Generales. Derechos y De-
beres fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: La Administracidn Local. Entidades que
la integran. Potestades que les corresponden.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: Organizacién municipal. Competencias
municipales. Los actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario
publico local. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Derechos y obligaciones.

Tema 6. El acto administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Motivacién
y forma. Validez y eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacidon de los actos administrativos.

Tema 7. Ejecucion de los actos administrativos. Recursos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos administrativos. Especial
referencia a la esfera local.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: La adjudicacion de los contratos. La ejecu-
cién y modificacién de los contratos.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Tema 11. La expropiacion forzosa. Referencia a la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. Proce-
dimientos. Garantias jurisdiccionales.
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Tema 12. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico.

Tema 13. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacién.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Grupo II: Materias especificas

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones, Servicios
de Prevencién.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Consulta y participacion de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Organos de representacion: competencias y facultades. El
papel de la negociacion colectiva.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Obligaciones en materia de preven-
cién de empresarios, trabajadores y fabricantes, importadores y suministradores.

Tema 18. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
Funciones y niveles de cualificacién.

Tema 19. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, en ma-
teria de coordinacion de actividades empresariales. Disposiciones generales. Casos de concurrencia de trabajadores.
Medios de coordinacion.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social: Disposiciones generales. Derechos y
obligaciones.

Tema 21. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Anexo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

Tema 22. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Anexo. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo, iluminacion de los lugares
de trabajo.

Tema 23. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Anexo. Servicios higiénicos y lugares de descanso. Material y locales de primeros
auxilios.

Tema 24. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre minimas de seguridad y salud en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 25. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores. Factores de riesgo y Medidas
de control.

Tema 26. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 27. Real Decreto 773/1997, de 14 de abril, sobre minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccidn individual.

Tema 28. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccidn.

Tema 29. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion: anexo I y II. Relacion de obras de construccidn y trabajos que implican riesgos especiales.

Tema 30. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién: anexo IV: Disposiciones minimas en interior y/o exterior de los locales.

Tema 31. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Tema 32. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 33. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 34. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 35. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccidén de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Tema 36. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguri-
dad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Disposiciones generales para trabajos sin tension y con tension

Tema 37. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidon
contra incendios.
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Tema 38. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién
contra incendios. Anexo I. Proteccidon activa contra incendios.

Tema 39. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién
contra incendios. Anexo I. Sistemas de sefalizacion luminiscente. Anexo II. Mantenimiento minimo de las instalaciones
de proteccion contra incendios.

Tema 40. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Anexo I. Disposiciones minimas aplicables a los
equipos de trabajo. Anexo II. Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo

Tema 41. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas. Disposiciones generales. Comercializacion y puesta en servicio. Medidas particula-
res. Evaluacién de la conformidad y marcado CE.

Tema 42. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializaciéon y
puesta en servicio de las maquinas. Anexo I: Requisitos esenciales de seguridad y salud.

Tema 43. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacién y
puesta en servicio de las maquinas. Anexo I: Requisitos esenciales complementarios de seguridad y salud para neutra-
lizar los peligros debidos a la movilidad de las maquinas.

Tema 44. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas. Anexo I: Requisitos esenciales complementarios de seguridad y salud para neutra-
lizar los peligros derivados de las operaciones de elevacion.

Tema 45. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion
y puesta en servicio de las maquinas. Anexo I: Requisitos esenciales complementarios de seguridad y salud para las
maquinas que presentan peligros particulares debidos a la elevacién de personas.

Tema 46. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 47. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Tema 48. Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Definiciones. Obligaciones del empresario. Evalua-
cién del riesgo. Medidas.

Tema 49. Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificaciéon, enva-
sado y etiquetado de preparados peligrosos.

Tema 50. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacidn de la legislacion de Prevencion de Riesgos laborales
a la Administracion General del Estado

Tema 51. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 52. Ley 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades recreativas. Disposiciones generales.
Establecimientos, locales e instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas. Celebracion de especta-
culos publicos y actividades recreativas. Disposiciones transitorias.

Tema 53. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Lugares, recintos e instalaciones destinados a espectaculos y recreos
publicos. Organizacidn de los espectaculos y actividades recreativas.

Tema 54. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 55. Ley 5/1995, de 6 de abril, de promocidn de la accesibilidad y supresion de barreras. Disposiciones genera-
les. Disposiciones sobre barreras urbanisticas. Disposiciones sobre barreras en edificios.

Tema 56. Decreto 37/2003, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley del Principado de As-
turias 5/1995, de 6 de abril, de promocién de la accesibilidad y supresién de barreras, en los ambitos urbanisticos y
arquitectdnicos.

Tema 57. Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion
del publico.

Tema 58. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 59. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mento Basico Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seccién SUA 1. Seguridad frente al riesgo de caidas.

Tema 60. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mento Basico Seguridad de utilizacidon y accesibilidad. Seccion SUA 2, SUA 3, y SUA 4. Seguridad frente al riesgo de im-
pacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado
por una iluminacién inadecuada.

Tema 61. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mento Basico Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seccion SUA 5, SUA 6, SUA 7 y SUA 8. Seguridad frente al riesgo
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causado por situaciones de alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo cau-
sado por vehiculos en movimiento, Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo.

Tema 62. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mento Basico Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seccién SUA 9.

Tema 63. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mento Basico Seguridad en caso de incendio. Seccién SI 1. Propagacion interior. Seccion SI 2. Propagacion exterior.

Tema 64. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Do-
cumento Basico Seguridad en caso de incendio. Seccion SI 3. Evacuacion de ocupantes. Seccién SI 4. Instalaciones de
proteccidn contra incendios.

Tema 65. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mento Basico Seguridad en caso de incendio. Seccidn SI 5. Intervencion de los bomberos.

Tema 66. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios. Exigencias técnicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En La Pola Siero, a 21 de marzo de 2025.—La Concejala Delegada de Recursos Humanos.—Cod. 2025-02444.
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