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IV. Administración Local

AyuntAmientos
de siero

AnunCio. Bases específicas que, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, han de regir la 
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante el sistema de concurso, de dos 
plazas de Auxiliar de Administración General, pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 
Auxiliar, correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2.

Anuncio

Con fecha 16 de noviembre de 2022 se ha dictado por la Concejalía responsable del Área de Cultura, Juventud y 
Recursos Humanos la Resolución n.º AYT/RES/6516/2022, aprobando las bases específicas que, en el marco del proceso 
de estabilización de empleo temporal, han de regir la convocatoria del proceso selectivo, para la cobertura, por el turno 
libre, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Administración General, pertenecientes a la escala 
de Administración General, subescala Auxiliar, correspondientes al Grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el 
artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; bases que se trascriben a continuación:

Anexo i

1.—objeto y características de las plazas.

1.1. objeto:

Establecer las bases específicas de la convocatoria que han de regir la provisión como funcionario de carrera, por 
el procedimiento extraordinario de estabilización de empleo temporal mediante el sistema de concurso, de 2 plazas de 
Auxiliar de Administración General encuadradas en la escala de Administración General, subescala Auxiliar, Grupo C, 
subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo Público del Ayuntamiento de siero, aprobada por resolución de la Alcaldía-
Presidencia de fecha 28 de julio de 2022 (BoPA n.º 157 de fecha 16 de agosto de 2022) en cumplimiento de lo dispuesto 
en las disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

La finalidad de este proceso es contribuir a la estabilización de empleo temporal o interino por un empleo definitivo, 
todo ello al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público.

1.2. Características de las plazas:

Las plazas convocadas en este proceso extraordinario están reservada a funcionarios de carrera y corresponde al 
Grupo de Clasificación C2 de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Siero.

1.3. Funciones:

Las plazas convocadas tienen encomendadas el desempeño de los cometidos propios de Auxiliar de Administración 
General, conforme resulta de la normativa que regula esta escala y subescala y los concretos del puesto de trabajo a 
que resulte adscrito el funcionario/ha seleccionado/a recogidos en la Relación de Puestos Trabajo que sea aplicable en 
cada momento así como cualesquiera otras funciones y tareas de análoga naturaleza que le encomiende el superior 
jerárquico.

1.4. Procedimiento de selección:

en cumplimiento de lo dispuesto en la disposición Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema 
selectivo en este procedimiento extraordinario será el de concurso de méritos, de conformidad con las puntuaciones y 
méritos que se especifican en las presentes bases.

se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad.

2.—normas generales.

La convocatoria de las plazas se regirá por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estará a lo 
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del estatuto Básico del empleado Público (treBeP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del régimen Local (LrBrL); 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en materia de régimen Local (trrL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función 
Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración General del estado y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
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se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del sector Público (LrJsP) y 
resto de normativa que resulte de aplicación.

3.—Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas de este procedimiento extraordinario será necesario 
reunir, en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, las siguientes condiciones:

a)   Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del 
estatuto Básico del empleado Público y legislación de desarrollo.

b)   edad: tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c)   Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono 
de las tasas para la obtención de la titulación) el graduado en Educación Secundaria o equivalente.

  Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se 
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificación expedida por el organismo competente en ma-
teria de homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

  en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente conva-
lidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

d)   Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de las plazas que se 
convocan.

e)   Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a 
la escala, subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

f)   no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente en el mo-
mento. Dicho requisito se entiende ha de ir referido a la fecha de toma de posesión, en su caso.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base tercera deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes de participación, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, salvo las del apartado f) que se 
tendrán en cuenta a la fecha de toma de posesión.

4.—Solicitudes de participación.

4.1. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinario se deberá cumplimentar el modelo oficial de so-
licitud de admisión a pruebas selectivas del Ayuntamiento de siero, con indicación del procedimiento selectivo extraor-
dinario al que se opta, que deberá ir acompañado, necesariamente, del justificante que acredite el abono de la tasa por 
derechos de examen, la titulación exigida en las presentes bases específicas y la acreditación de los méritos alegados.

Las peticiones de admisión a la participación en este proceso selectivo que no se ajusten a dicho modelo determinarán 
la exclusión del aspirante de la lista de admitidos y excluidos, pudiendo procederse a la subsanación del defecto en el 
plazo que se conceda al efecto.

este modelo podrá descargarse de la página web del Ayuntamiento de siero (www.aytosiero.es).

4.2. Forma de presentación: Las solicitudes de participación en este procedimiento selectivo extraordinario se cur-
sarán en el modelo oficial de instancia, que se facilitará gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento y en la 
página web municipal: http://www.ayto-siero.es

4.3. Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo extraordinario deberán 
presentarse, dirigidas al sr. Alcalde-Presidente de la Corporación, en sede electrónica a través de la página web muni-
cipal (http://www.ayto-siero.es) el Registro General del Ayuntamiento de Siero o en cualquiera de los lugares y formas 
que se determinan en el artículo 16 de la LPACAP.

4.4. Plazo de presentación: el plazo de presentación de las solicitudes de participación será de veinte días hábiles a 
contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (se excluyen 
del cómputo sábados, domingos y festivos).

En dicho extracto figurará la oportuna referencia al número y fecha del Boletín Oficial del Principado de Asturias en 
el que se hubiesen publicado íntegramente, con carácter previo, las correspondientes bases específicas. Si el último día 
de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día hábil 
inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.5. documentos a adjuntar: Las solicitudes de participación deberán ir acompañadas, en su presentación, por los 
siguientes documentos:

a)   Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.
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b)   Copia del justificante de haber ingresado la cantidad de 9,14 € en concepto de derechos de examen que se fija 
para este tipo de proceso en la Ordenanza Fiscal n.º 8, cantidad que en ningún caso será devuelta.

  el pago podrá realizarse:

—  A través de entidades colaboradoras o en la web municipal: www.ayto-siero.es-pago tributos-, mediante 
documento de pago facilitado en dependencias municipales.

—  en la tesorería municipal mediante tarjeta de débito o crédito.
—  Ingreso en el número de cuenta ES06 3059 0006 2311 3837 8920 de Caja Rural.
 El cumplimiento de este requisito deberá realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentación de 

instancias, no siendo posible la subsanación, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitién-
dose exclusivamente en fase de subsanación la acreditación de su realización en el plazo indicado.

c)  Fotocopia de la titulación exigida en estas bases específicas o justificante de haber abonado la tasa por los de-
rechos para su expedición junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. 
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de soli-
citudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido 
obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologación.

d)   Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presentes 
bases.

5.—Admisión de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al presente proceso selectivo extraordinario bastará con que los aspirantes manifiesten en sus 
solicitudes que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases específicas, referidos a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación.

El cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante la presentación de los documentos correspondientes en 
la forma prevista en las presentes bases específicas.

5.2. relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

transcurrido el plazo de presentación de solicitudes de este proceso selectivo extraordinario, la autoridad convocante 
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la relación provisional de admitidos y excluidos 
en cada uno de ellos.

En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, contendrá, como anexo 
único, la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de 
identidad o análogo para los de nacionalidad extranjera y con indicación de las causas de inadmisión, así como los lu-
gares en que se encuentren expuestas al público las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se harán públicas mediante su exposición en el Tablón de Edictos y Anuncios Digital del 
Ayuntamiento de siero.

Asimismo, en la citada resolución, se hará pública la designación de los miembros titulares y suplentes que componen 
el Tribunal Calificador.

5.3. reclamaciones:

Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figuren en la relación provisional de admitidos ni en la 
de excluidos de este proceso selectivo extraordinario, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya motivado 
su exclusión o su no inclusión expresa.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serán definiti-
vamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación 
de sus datos personales podrán manifestarlo en el plazo señalado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán definitiva-
mente excluidos del proceso de selección. en caso de no existir reclamaciones, se elevara la relación provisional de 
admitidos y excluidos a definitiva.

5.4. Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de subsanación en este procedimiento selectivo extraordinario, se dictará resolución declarando 
aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha resolución, que deberá publicarse en 
el Boletín Oficial del Principado de Asturias, contendrá la relación nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, 
con su correspondiente identificación, así como la de los lugares en que se encuentren expuestas al público las relaciones 
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

6.—Tribunal Calificador.

6.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará, en este proceso selectivo extraordinario, conforme a las 
prescripciones que, respecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador estará constituido, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y cuatro Vocales, todos 
ellos funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes.

no podrán formar parte del tribunal el personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual.
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La composición del Tribunal Calificador será predominantemente técnica. Todos sus miembros deberán poseer titula-
ción de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas convocadas.

La pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie.

el órgano de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
derá en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de 
la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el artículo 60.1 del real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
empleado Público.

de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española, el tribunal velará por el cumplimiento del principio de 
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

igualmente se podrá disponer la incorporación a los trabajos del tribunal de asesores especialistas para todas o al-
guna de las pruebas, limitándose su actuación al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

6.2. Para la válida constitución del tribunal, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de 
acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad 
al menos del resto de sus miembros.

Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuándose de esta 
regla las sesiones de constitución del Tribunal así como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asun-
tos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorización de la Concejalía de recursos Humanos.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sólo podrán ejercer su derecho a voto 
los miembros titulares del tribunal.

6.3. el régimen jurídico aplicable al tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto para los órganos colegiados 
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean 
de aplicación.

en caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de entre los vocales un 
sustituto que lo suplirá.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará de conformidad con el régimen 
de sustitución de órganos colegiados previsto en el artículo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico 
del sector Público.

6.4. el tribunal adoptará sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. en caso de empate se 
repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su voto de cali-
dad. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolución de nombramiento de los miembros del tribunal, 
votando en último lugar el Presidente.

6.5. Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularán a la Administración convocante, sin perjuicio de que los mis-
mos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación correspondiente, sin perjui-
cio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión de oficio, conforme a lo dispuesto en los artículos 
106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las 
irregularidades.

6.6. El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda 
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Abstención y recusación:

Los miembros del tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberán abstenerse de formar parte del 
mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen Jurídico del sector Público.

Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en 
los artículos 23 y 24 de la LrJsP.

De igual forma, no podrán formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que, en el ámbito de sus acti-
vidades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o 
equivalente categoría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de 
opositores de la categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.8. Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no 
previsto expresamente por éstas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exámenes 
serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal Calificador podrán requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa 
audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que 
hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades 
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formuladas por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán 
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fun-
dadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, 
el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante para resolver.

De esta actuación se dará conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime 
oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, pre-
via audiencia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante 
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá continuar participando 
condicionadamente en el proceso selectivo.

6.9. Clasificación del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador ostentará la categoría que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoca o 
grupo equivalente, de acuerdo con lo recogido en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indem-
nizaciones por razón del servicio.

6.10. el régimen de recursos contra los actos y acuerdos adoptados, será el establecido en el artículo 121 de Ley 
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Si el órgano competente para resolver el recurso lo estima necesario, podrá disponer que el Tribunal de selección se 
reúna nuevamente a efectos de emitir informe con relación al recurso presentado, aun cuando se hubiera disuelto.

7.—Procedimiento de selección.

7.1. este procedimiento extraordinario de selección se llevará a cabo a través del sistema de concurso de méritos, de 
conformidad con la oferta de empleo Público del Ayuntamiento de siero, aprobada en cumplimiento de lo dispuesto en 
la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en el 
que se valorarán los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.

7.2. en ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el 
plazo de presentación de instancias.

8.—Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 100 puntos. Con carácter general serán méritos evaluables en 
esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

8.1. experiencia profesional:

a)   servicios prestados en el Ayuntamiento de siero en la categoría de Auxiliar de Administración General, como 
personal laboral temporal o funcionario interino, razón de 0,50 puntos por cada mes de servicio completo al 
tratarse de procesos de consolidación y estabilización de empleo temporal conforme a lo previsto en la dispo-
sición Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público.

b)   servicios prestados en la categoría de Auxiliar de Administración General, como personal laboral temporal o 
funcionario interino, en otra Administración Local distinta del Ayuntamiento de Siero: 0,125 puntos por cada mes 
de servicio completo.

c)   servicios prestados en la categoría de Auxiliar de Administración General como personal laboral temporal o 
funcionario interino, en otras Administraciones públicas o sus organismos y entes públicos: 00,060 puntos por 
cada mes de servicio completo.

Serán incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al mismo perío-
do, otorgándose, en cada caso, la superior de ellas.

el tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial, vendrá referido al tiempo real de trabajo efec-
tivo realizado a efectos de su cómputo.

Se considerarán escalas o categorías equivalentes a la convocada aquellas que tengan la misma denominación o 
que, con distinta denominación tengan atribuidas funciones equivalentes a la convocada, pertenezcan al mismo grupo y 
subgrupo, se exija para su desempeño la misma titulación, y no se trate de categorías correspondientes a otra profesión 
distinta y diferenciada.

La experiencia profesional se acreditará mediante certificado suscrito por el órgano competente en materia de per-
sonal de la Administración Pública, organismo o ente público o entidad del sector público, indicando puesto de trabajo 
desempeñado y sus funciones, tipo de contratación o nombramiento, período de tiempo, y siempre referido este último 
a la fecha de presentación de instancias.

Los aspirantes no tendrán que acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Siero pues será justificada 
de oficio ante el Tribunal de Selección por la Secretaria General del Ayuntamiento de Siero.

En la valoración de méritos alegados y acreditados, el Tribunal tendrá en cuenta que no podrán valorarse como ex-
periencia profesional aquellos servicios que hayan sido prestados a la Administración en el desempeño de puestos de 
personal eventual.
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Los méritos alegados no podrán ser modificados ni subsanados en ninguna de las fases del procedimiento, si bien se 
permitirá que en el trámite de subsanación a que se refiere la base quinta, se aporte documentación acreditativa de los 
alegados que no estén acreditados convenientemente.

La puntuación máxima en este apartado no podrá superar los 60 puntos.

8.2. Formación:

a)   Cursos de formación y perfeccionamiento:

  Únicamente se valorarán cursos de formación recibidos que hayan sido convocados, impartidos u homologados 
por el sector público definido en el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, Universidades Privadas, Colegios profesionales y/o cursos de formación recibidos que hayan sido im-
partidos en el marco del Acuerdo de Formación para el empleo o de los planes para la Formación Continua del 
personal de las Administraciones Publicas, debidamente acreditados, que versen sobre materias relacionadas 
con las funciones propias del puesto convocado, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, valo-
rándose del siguiente modo: 0,60 puntos/hora.

  No serán objeto de valoración los cursos que no acrediten las horas de duración, ni se podrá valorar más de una 
edición correspondiente a un mismo curso. Asimismo no se valorarán los pertenecientes a una carrera univer-
sitaria, los de doctorado y los derivados de procesos selectivos.

b)   titulaciones.

  Se valorará, hasta un máximo de 3 puntos a razón de 1 punto por titulación, estar en posesión de titulaciones 
académicas de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo escala o categoría corres-
pondiente y/o titulaciones de Expertos y Másteres Universitarios salvo que hayan sido precisos para obtener la 
titulación requerida, todas ellas relacionadas con las funciones propias del puesto convocado.

c)   superación de ejercicios:

  Se valorará con un máximo de 4 puntos, haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposición para 
el acceso al cuerpo o escala o categoría convocadas en el Ayuntamiento de Siero, a razón de 2 puntos por cada 
ejercicio.

  No serán objeto de valoración las actividades formativas respecto de las que no se acredite el número de horas, 
ni tampoco los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

  La puntuación máxima en este apartado no podrá ser superior a 40 puntos.

9.—Forma de acreditación de los méritos.

La forma de acreditar cada mérito es la siguiente:

A)  experiencia profesional.

A1)  Para servicios prestados en el Ayuntamiento de Siero:
 Certificado expedido por la Secretaría General del Ayuntamiento de Siero en el que conste:

—  Cuerpo/escala/Categoría.
—  duración de la prestación de servicios de fecha a fecha con indicación del número de meses y días 

en caso de períodos inferiores al mes.
—  en los supuestos de prestación de servicios a tiempo parcial o servicios de carácter discontinuo, el 

certificado expresará el tiempo total trabajado en meses y días en términos de jornada completa 
establecida en el contrato de trabajo o convenio de aplicación en su caso.

A2)  Para servicios prestados en otras administraciones públicas:

 Certificado expedido por el órgano competente en materia de personal de la Administración Pública, orga-
nismo o ente público o entidad del Sector público en el que conste:

A3)  Para categorías o escalas que tengan la misma denominación que la convocada:
—  Cuerpo/escala/Categoría.
—  Grupo/subgrupo de pertenencia.
—  duración de la prestación de servicios de fecha a fecha con indicación del número de meses y días 

en caso de períodos inferiores al mes.
— en los supuestos de prestación de servicios a tiempo parcial o servicios de carácter discontinuo, el 

certificado expresará el tiempo total trabajado en meses y días en términos de jornada completa 
establecida en el contrato de trabajo o convenio de aplicación en su caso.

A4)  Para categorías o escalas que no tengan la misma denominación a la convocada:
— Cuerpo/escala/Categoría y titulación exigida para su acceso.
— Grupo/subgrupo de pertenencia.
— Funciones atribuidas al cuerpo/escala/categoría, no siendo válidas, a estos efectos la mera acredi-

tación de las funciones del puesto desempeñado.
 duración de la prestación de servicios de fecha a fecha con indicación del número de meses y días 

en caso de períodos inferiores al mes.
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— en los supuestos de prestación de servicios a tiempo parcial o servicios de carácter discontinuo, el 
certificado expresará el tiempo total trabajado en meses y días en términos de jornada completa 
establecida en el contrato de trabajo o convenio de aplicación en su caso.

B)   Formación.

  La titulación que se alegue como requisito de acceso al cuerpo, escala o categoría convocada, no será objeto de 
valoración.

  el resto de titulaciones de nivel igual o superior deberán acreditarse mediante la presentación del título expedido 
u homologado por el ministerio de educación o Consejería competente, o bien mediante el resguardo de haber 
abonado los derechos de expedición del correspondiente título.

  La relación de cursos se acreditará mediante certificado, título o diploma expedido por el centro u organismo 
que impartió el curso, en el que se haga constar las fechas de realización, número de horas de duración, título 
del curso, así como la materia o el contenido del mismo.

  Cuando en el mismo certificado se indiquen créditos y horas de duración, la valoración del mismo se realizará 
siempre por horas.

  Si los cursos debidamente acreditados se expresan en créditos, se consideran 10 horas = 1 crédito.

  Para la superación de ejercicios se emitiría Certificado expedido por Secretaría General del Ayuntamiento de 
siero.

10.—Calificación del proceso selectivo.

10.1 La calificación total de cada aspirante en este proceso selectivo extraordinario será la suma de los diversos 
apartados de la fase de concurso, y superará el proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuación suficiente para 
resultar incluido dentro del número de aspirantes que por orden de puntuación obtenida de mayor a menor coincida con 
el número de plazas convocadas.

10.2. En caso de empate en la puntuación final, el orden de desempate se establecerá siguiendo los siguientes cri-
terios de desempate:

—   Mayor antigüedad total en el cuerpo, escala o categoría convocada, o equivalente en el Ayuntamiento de 
siero.

—   mayor puntuación obtenida en el apartado de “formación general”.

—   De persistir el empate, la ordenación de los candidatos se hará a favor de aquellos aspirantes cuyo primer 
apellido empiece por la letra “G”; si no existe ningún aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra se 
iniciará por aquellos que empiecen por la letra “H”, y así sucesivamente (resultado del sorteo público celebrado 
el día 15 de febrero de 2022 —anuncio en BOPA n.º 36 de 22/02/2022—).

—   En caso de que persista el empate, el orden de desempate se resolverá mediante sorteo.

11.—Documentación necesaria.

11.1. el aspirante propuesto deberá aportar, en plazo de veinte días naturales, contados desde la publicación de la 
calificación final y sin necesidad de mayor requerimiento, la siguiente documentación acreditativa de las condiciones 
declaradas:

•   Título, declarado mediante original con fotocopia para su compulsa, copia autorizada mediante fedatario com-
petente por razón de la materia o recibo acreditativo del pago de los derechos de examen para su expedición. 
En cualquier caso, deberá constar el derecho a la obtención del título antes de la finalización del plazo de pre-
sentación de instancias. Las equivalencias o convalidaciones serán acreditadas y resueltas por la Administración 
competente, pero deberá constar el citado derecho a la obtención del título como se expuso anteriormente.

•   Certificado médico expedido por la Mutua o Entidad sanitaria que designe el Ayuntamiento, acreditativo de dis-
poner de la capacidad funcional exigible para el desempeño de la plaza para la que fue propuesto.

•   Declaración jurada o bajo personal responsabilidad, acreditativa de los requisitos y condiciones enumerados en 
los apartados e) y f) de la base tercera.

Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni 
haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso 
a la función pública.

Cualquier ocultación maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expedición de estos documentos y que 
origine su ineficacia será causa de revisión del nombramiento, conforme al Título V de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

este nombramiento sólo será válido en cuanto el propuesto no se halle incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad y no se halle inhabilitado.

11.2. Si hubiera discapacidad, la compatibilidad y capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida 
por el organismo competente en la materia.

11.3. Quienes ya tuvieran la condición de funcionarios públicos al servicio de cualquier Administración Pública, esta-
rán exentos de acreditar los requisitos que ya lo hayan sido para obtener su anterior nombramiento siempre que sean 
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coincidentes con los expresados en esta base, debiendo presentar únicamente certificación del organismo del que de-
pendan, acreditando su condición y demás circunstancias que obren en su expediente personal.

12.—Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados.

12.1. Finalizado el proceso selectivo extraordinario, el Tribunal Calificador elevará la relación de aprobados, por el 
orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad —en la forma prevista legalmente 
para la protección de los datos de carácter personal—, así como las notas parciales de todos y cada una de los méritos 
valorados, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, que asimismo ordenará su publicación en el 
Boletín Oficial del Principado de Asturias y en el tablón de edictos y Anuncios digital del Ayuntamiento de siero.

12.2. El Tribunal no podrá declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de 
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para la contratación un número igual 
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que 
no cumplen los requisitos exigidos, con carácter previo, el Tribunal relacionará a aquellos aspirantes que sigan a los 
propuestos.

12.3. el órgano competente, procederá al nombramiento de los propuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en el título 
V de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en plazo de dos meses 
y una vez aportada por los interesados la documentación requerida en la base once.

12.4. Quien resulte nombrado deberá tomar posesión en plazo no superior a un mes, desde la notificación del nom-
bramiento, salvo causa justificada de prórroga.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tración General del estado y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentación exigida o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser contratados como funcionarios de carrera, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes 
de participación.

12.5. el nombramiento se publicará en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

13.—Adjudicación de destinos.

La adjudicación de puestos de trabajo a los funcionarios de carrera se efectuará de acuerdo con las peticiones de los 
interesados, según el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar al puesto que desempeñe 
con carácter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

14.—Datos de carácter personal.

La participación en este proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales 
aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, en el ta-
blón de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Siero y en la página web municipal, cuando así lo requiera la 
tramitación del procedimiento.

Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, 
apellidos y número del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

15.—Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de se-
lección, y tanto la convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones 
del Tribunal Calificador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 
2 abril, reguladora de las Bases de régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes bases, como acto que pone fin a la vía administrativa, y conforme a lo establecido en los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (LPCAP), y 8, 10 y 46, y demás concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, contra dicha resolución, podrán interponerse los siguientes: recurso potestativo de reposi-
ción ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de publicación del mismo 
en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de oviedo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial del Principado de Asturias.

Contra la desestimación presunta del recurso de reposición, y en el plazo de 6 meses a partir del día siguiente al 
cumplimiento del plazo de un mes que tiene el Ayuntamiento para la resolución y notificación del referido recurso de 
reposición, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de oviedo.

Podrá asimismo interponer cualquier otro recurso que estime pertinente y que convenga a sus intereses, sin perjuicio, 
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión a que se refieren los artículos 125 y 126 de la Ley 
39/2015 (LPACAP).
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Anexo ii

inFormACiÓn soBre ProteCCiÓn de dAtos

Responsable del tratamiento
identidad: Ayuntamiento de siero.
dirección: Plaza del Ayuntamiento, s/n. 33510. La Pola siero. Asturias.
teléfono: 985 72 54 24
delegado de protección de datos: dpd@ayto-siero.es
Finalidad del tratamiento

Finalidad: Los datos de carácter personal facilitados a través del presente formulario serán tratados con la finalidad 
de gestionar su solicitud de admisión a las pruebas de acceso para la provisión de participación en pruebas selectivas 
de acceso a empleo público.

Plazos de conservación: Los datos de carácter personal facilitados serán conservados y utilizados durante el período 
necesario para tramitar su solicitud y durante los procesos selectivos derivados del mismo. Asimismo se estará a los pla-
zos de conservación previstos por la legislación aplicable respecto a la prescripción de responsabilidades y presentación 
de recursos y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

Legitimación

La legitimación para el tratamiento de los datos personales facilitados se basa en:

Artículo 6.1 c) del rGPd el cumplimiento de una obligación legal, derivada de la relación con los empleados públicos, 
de acuerdo con el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local, en relación 
con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y demás normativa relacionada con la provisión del empleo en el ámbito local.

 Artículo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en las bolsas de empleo.

Categorías de datos tratados

Los datos que estamos tratando son los siguientes:
datos de contacto: Correo electrónico, número de teléfono, dirección.
Datos de identificación: Nombre, apellidos, DNI/NIF.
Datos currículo: Calificaciones obtenidas.
Categorías especiales de datos: Certificado médico justificativo de la discapacidad acreditada.
otro: Fecha de nacimiento. Lugar de nacimiento, méritos.

Destinatarios

Los datos serán tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades públicas y/o privadas, salvo 
cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislación vigente de Protección de datos o exista una obligación 
legal.

Consentimiento

Puede retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento de tus datos en cualquier momento, mediante una no-
tificación adecuada al Ayuntamiento de Siero, en las medidas puestas a disposición en el presente documento.

el tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepción de la solicitud de retirada del consentimiento sigue 
siendo lícito.

Derechos

Las personas afectadas tienen derecho a:

•  Obtener confirmación sobre si el Ayuntamiento está tratando sus datos personales.

•  Acceder a sus datos personales, así como solicitar la supresión de las mismas.

•  Solicitar en determinadas circunstancias:

— La limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el Ayuntamiento para 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

— La oposición al tratamiento de sus datos, en cuyo caso el Ayuntamiento dejará de tratar los datos, salvo 
por motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluido el trata-
miento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podrán ejercitarse ante el Ayuntamiento de siero, plaza de Ayuntamiento, s/n, 33510 La Pola siero, en 
la sede electrónica en www.ayto-siero.es o a través del correo electrónico dpd@ayto-siero.es

si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrá presentar una reclamación ante la Agencia 
española de Protección de datos en la calle Jorge Juan, 6, 28001 madrid, o en su sede electrónica www.aepd.es

Lo que se hace público para conocimiento general y a los efectos oportunos.

en La Pola siero, a 18 de noviembre de 2022.—La Concejala delegada de Cultura, Juventud y recursos Humanos.—Cód. 
2022-09066.
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